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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, DE 40 HORES SETMANALS, AL CONSORCI 

MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA. 
 

UN LLOC DE TREBALL PER EXERCIR LES FUNCIONS DE CAP DE L’ÀREA DE PROJECTES I 

DESENVOLUPAMENT 

 

1. S’OFEREIX 

 

 Incorporació immediata al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Contracte d’interinitat per vacant, (es realitzarà convocatòria externa als 6 mesos posteriors 

a la cobertura) i amb jornada laboral de 40 hores setmanals. 

 Oportunitat de treballar en un ambient col·laboratiu i dinàmic. 

 Oportunitats de capacitació i desenvolupament professional. 

 
 

 
 

2. FUNCIONS  

 
A l’Hospital del Mar, busquem un Cap de l'Àrea de Projectes i Desenvolupament per unir-se al nostre 
equip de Sistemes d'Informació i Comunicacions. En aquest lloc, seràs responsable de liderar i 
gestionar l'àrea de projectes i desenvolupament, assegurant-te que els projectes es lliurin a temps, 
dins del pressupost i amb els estàndards de qualitat adequats 

 

 Gestionar i liderar l' equip de projectes i desenvolupament, incloent-hi la planificació de 
recursos i l' assignació de tasques. 

 Supervisar la planificació i execució de projectes de sistemes d’informació, des de la 
concepció fins al lliurament final, assegurant-te que els projectes es lliurin a temps i dins del 
pressupost. 

 Treballar en col·laboració amb altres àrees de l'empresa per garantir que els projectes 
s'ajustin a les necessitats del negoci. 

 Supervisar el disseny, desenvolupament i proves de programari i la integració de productes 
de mercat, assegurant-te que es compleixin els estàndards de qualitat i es realitzin proves 
adequades abans de la implementació. 

 Identificar i mitigar els riscos del projecte, i prendre mesures correctives si cal. 

 Comunicar regularment el progrés del projecte a la direcció i altres parts interessades. 

 Avaluar i seleccionar les eines i tecnologies necessàries pel projecte. 

 Mantenir-se al dia amb les tendències tecnològiques i proposar noves solucions i tecnologies 
per millorar els processos. 

 
 

3. REQUISITS 

 Formació acadèmica:  

 Titulació universitària en Informàtica, Enginyeria o camps relacionats, expedit per una 

universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri 

competent. 

 

 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada, entre 3 i 5 anys, en lideratge d’equips de projectes 

i/o desenvolupament. 
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4. ES VALORARÀ 

 Experiència prèvia en el sector salut. 

 Coneixement dels sistemes d’informació hospitalaris. 

 Excel·lents habilitats de comunicació, tant verbal com escrita. 

 Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions pròpies 

del lloc de treball a cobrir i formació complementària. 

 Coneixements tècnics en llenguatges de programació, bases de dades, xarxes i 

tecnologies web. 

 Capacitat per treballar en equip i liderar-ne d' altres per assolir objectius comuns. 

 Capacitat per analitzar problemes i proposar solucions creatives. 

 Formació i certificacions en metodologies de gestió de projectes i servei. 

 

5. COMPETÈNCIES 

 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a 

la qualitat, la millora contínua i l'excel·lència, i gestió del 

canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  presa de decisions i responsabilitat, organització i 
planificació, direcció i lideratge de grups, i treball en equip.  

 
 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, sensibilitat i 

empatia. 
 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: 20 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació 

d’aquesta oferta en el web corporatiu. 
 

 Les persones interessades hauran d'omplir el formulari de sol·licitud d'accés disponible 

al web del PSMAR dins l'apartat corresponent a aquesta oferta, i d’adjuntar el seu 

currículum vitae, mitjançant l'enllaç habilitat amb el nom "Envia'ns el teu CV" que trobaràs 

sota el menú de l'esquerra de la pàgina web.  
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 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 

dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 

realitzaran una entrevista personal amb la Directora de Sistemes d’Informació i 

Comunicacions o persona en qui delegui, i un/a membre de l’equip de RRHH. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 

immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 

ofertestreball@parcdesalutmar.cat. 
 


